SATTMALI

millum

Akademikarafelag Foroya
(vegna Fgroyskar Salarfrgdingar)

og

Figgjarmalaradio

um

figgjarligt iskoyti til salarfrgdiliga vidgerd

Gildiskoma 1. januar 2024



Kapittul 1 — Inngangur
§ 1. Hesin sattmali um iskoyti til gjald til vidgerd hja privatstarvandi salarfrgdingi er gjgrdur millum

Akademikarafelag Fgroya (vegna felagid Fgroyskar Salarfrgdingar) og Figgjarmalaradid.
Stk. 2. Starvsgkid, sum sattmalin fevnir um, eru allar Fgroyar.

§ 2. Sattmalin fevnir um vidgerd hja privatstarvandi salarfrgdingi, sum er dsett i kunngerd um
iskoyti til sdlarfrgdiliga vidgerd hja privatstarvandi salarfrgdingi.

Stk. 2. Adrar avtalur millum Figgjarmalaradid og salarfrgdingar um salarfrgdividgerd mugu ikki
gerast uttan semju millum sattmalapartarnar.

Kapittul 2 — Treytir fyri at virka undir skipanini
§ 3. Salarfr@dingur undir hesum sattmala, skal:

a) ikki vera i gdrum f@stum starvi i meira enn 15 timar um vikuna ella 40% av vanligari
arbeidstid, og arbeida sum privatstarvandi salarfrgdingur i i minsta lagi 22 timar um vikuna
ella 60% av vanligari arbeidstio.

b) hava fgrleika svarandi til i minsta lagi autorisation fra danska Psykolognaevnet, ella
javnbjddis forleikast@di,

c) hava skjalprogvadar starvsroyndir vid teimum sjuklingum/uppgavum, sum hesin sattmalin
fevnir um.

d) [serligum fgri kann Heilsutrygd i samradi vid felagid Fgroyskir Salarfrgdingar gera fravik fra
krgvunum i punkti a).

§ 4. Salarfr@dingur, sum ynskir at verda fevndur av hesum sattmala, skal senda umsékn hesum
vidvikjandi til Heilsutrygd.

Stk. 2. [ samrad vid Fgroyskar Salarfrgdingar kannar Heilsutrygd, um salarfrgdingurin lykur
treytirnar um fgrleikar, sum eru asettir i hesum sattmalanum.

Stk. 3. Heilsutrygd og felagid Fgroyskir Salarfrgdingar skulu gédkenna umsdknina/upptgkuskjalid,
adrenn salarfrgdingurin feer loyvi at virka eftir sattmalanum.

§ 5. Teir salarfrgdingar, sum eru umfatadir av hesum sattmala, hava skyldu til at utinna vidgerd
sambaert asetingunum i sattmalanum.
Stk. 2. Salarfr@dingurin skal kunna seg um sattmalaavgerdir og fyrisitingina av teimum.

§ 6. Salarfr@dingur, sum hevur farloyvi vegna barnsburd, sjuku ella av @drum orsgkum, kann lata
virksemid til annan salarfr@ding. Farloyvi kann vanliga ikki vara longur enn 1 ar. Heilsutrygd skal
gddkenna farloyvi, sum er longur enn 1 ar.

Stk 2. Heilsutrygd tryggjar szer, at salarfrgdingurin, sum verdur vikarur, lykur treytirnari § 3.

§ 7. Salarfr@dingur kann vid 3 manada freist til 1. i einum manadi boda frd, at vidkomandi tekur seg
ur arbeidnum sambaert hesum sattmala.
Stk. 2. Upps@gnin skal vera skrivlig og skal sendast Heilsutrygd.

§ 8. Salarfr@dingurin skal regluliga veita vidgerd i vidtaluhgli sinum. Vidgerdin kann veitast
adrastadni, t.d. i @drum hdskandi vidtaluhgli, heima hja sjuklingi, ella sum fjarvidtala vid telefon



ella teldu/teldli. [ hesum ferum skal salarfrgdingurin halda seg til galdandi avtalur vidvikjandi gjaldi
og umsiting.

Stk. 2. Salarfrgdingurin hevur skyldu til at veita vidgerd innan rimiliga tid, eftir at sjuklingur hevur
vent saer til hansara/hennara.

§ 9. Salarfr@dingurin skjalprogvar vidgerdir sinar.

§ 10. Skjalagoymsla:
Skjalagoymslan skal skipast sambeert galdandi l6ggdvu og reglum. Heilsutrygd kann gera neerri
reglur um, hvussu skjgl skulu verda goymd.

§ 11. Heilsutrygd ger ein lista vid teimum salarfrgdingum, sum virka i skipanini. Heilsutrygd og
felagid Fgroyskir Salarfrgdingar kunna a alnetinum um skipanina.

Kapittul 3 — Avising, val av salarfrgdingi v.m.

§ 12. T4 id vidgerdin byrjar, skal sjuklingurin hava vid saer skrivliga avising fra kommunulaekna. A
avisingarsedlinum skal standa kunning um orsgk til dvisingina.

Stk. 2. Um kommunulaekni heldur, at sjuklingurin hevur bradfeingis tgrv a salarfrgdiligari vidgerd,
kann avisingin fara fram 4 annan hatt. [ slikum fgrum skal kommunulaeknin skjétast gjgrligt senda
skrivliga avising.

Stk. 3. Salarfrgdingurin bodar dvisandi kommunulaekna fra gongdini av vidgerdini, ta id tad er
umbidid, ella ta id salarfrgdingurin heldur, at tad hevur tydning fyri sjaklingin.

§ 13. Avisingin er bert galdandi, um salarfrgdingur feer hana i seinasta lagi 3 manadir eftir, at hon
er skrivad.

§ 14. Ein avising fevnir um i mesta lagi gjald fyri 12 vidtalur fyri hvgnn av tilburdunum, sum eru
asettir i kunngerd um figgjarligt iskoyti til salarfrgdiliga vidgerd hja privatstarvandi salarfrgdingi.

§ 15. [ sambandi vid avising til vidgerd hja privatstarvandi salarfredingi skal ein gédkendur
avisingarsedil nytast. Heilsutrygd, Fgroyskir Salarfrgdingar og Kommunulaeknafelag Fgroya skulu
godkenna avisingarsedilin.

§ 16. Sjuklingar kunnu fritt velja imillum teir privatstarvandi salarfrgdingarnar, sum eru fevndir av
hesum sattmala.

Stk. 2. Sjuklingar kunnu undir vidgerdini velja annan privatstarvandi sdlarfrgding. Vidtalutalid, sum
er asett sambeaert § 14, verdur ikki broytt, um annar privatstarvandi salarfrgdingur verdur valdur
eftir 1. vidtalu.

Stk.3. Salarfrgdingurin kann undir serligum umstgdum visa fra seer at vidgera sjukling. Um so er,
skal salarfrgdingurin tryggja, at sjuklingurin verdur vistur til annan salarfrgding.

§ 17. Avbod fra sjuklingi skal vanliga frabodast dagin fyri vidtaludagin.



Stk. 2. Gevur sjuklingur ikki, uttan serliga orsgk, avbod dagin fyri tann dagin, vidtalan er, kann
salarfrgdingurin aleggja vibkomandi at gjalda upphaedd svarandi til gjaldid. Heilsutrygd rindar ikki i
slikum fgrum.

Stk. 3. Um vidtalan verdur avlyst, ella sjuklingurin ikki mgtir, verdur hetta ikki roknad sum
gjiognumfgrd vidtala eftir dvising, hdast sjuklingurin verdur kravdur eftir gjaldi.

Kapittul 4 — Gjgld
§ 18. Salarfrgdiliga vidgerdin eftir hesum sattmala verdur veitt sum einstaklingavidtalur,
tveypersonavidtalur og/ella bélkavidtalur.

§ 19. Einstaklingavidgerd varir i 45 — 60 minuttir.

Stk. 2. Tveypersénavidgerd varir i 80 — 90 minuttir.

Stk. 3. Bolkavidgerd (fleiri enn tveir sjuklingar) varir i 105 — 120 minuttir.

Stk. 4. Vanliga verdur bert givin ein vidtala um dagin, badi ta i0 talan er um einstaklingavidgerd,
tveypersénavidgerd og bolkavidgerad.

§ 20. Gjgld fyri vidtalur hja privatstarvandi salarfrgdingi eru asett i talvu til henda sattmadla.

§ 21. Stilling:

Gjaldid verdur sett til kr. 1.020,00 tann 1. januar 2024.

Stk.2. Gjaldid verdur stillad 1. juli hvegrt ar, t6 fyrstu ferd 1. juli 2025. Stillingin tekur stgdi i
broytingini i pristalinum (40%) og broytingini i Isnarvgkstrinum (60%). St@di verdur tikid i
pristalinum fra november 2024 og broytingini i arslgnini hja einum taenastumanni i 33. Ignarflokki,
stig 1. fra 1. oktober 2024.

§ 22. Gjaldid er eitt bruttogjald og fevnir eisini um fyrireiking, supervisjén, skraseting og annad
arbeidi og utreidslur, sum eru knytt at vidgerdini.

§ 23. Heilsutrygd rindar iskoyti sum asett i kunngerd um figgjarligt iskoyti til sdlarfrgdiliga vidgerd
hja privatstarvandi salarfrgdingi.

Kapittul 5 — Avrokningarskipan

§ 24. | sambandi vid vidgerdir fra privatstarvandi salarfrgdingi verdur talgild avrokningarskipan
brukt. Avrokningarskipanin verdur ékeypis veitt salarfredingunum. Allar avrokningar vid
Heilsutrygd skulu vid arslok 2024 vera talgildar, antin vid skipan, sum Heilsutrygd veitir, ella vid
tilsvarandi skipan, sum salarfrgdingarnir hava.

§ 25. Sjuklingurin skal vatta vidgerdina, og salarfrgdingurin skal kunna skjalprégva hetta sambeaert
roknskaparreglunum. | dvanligum fgrum, ta id tad ikki hevur borid til at fingid ta neydugu
vattanina, skal orsgkin til tess vera skjalfest og t@k i minsta lagi fimm ar eftir avrokning.

Stk. 2. Verdur mgguligt at vatta vidgerd a talgildan hatt, so verdur hetta eisini godtikid.



§ 26. Fyri hvgrja rokning skal standa navn og bustadur hja sjuklinginum, dagfesting av vidtalu, og
slag av vidtalu. A manadarliga avrokningarbladnum skal eisini standa navn salarfrgdingsins,
starvsstadur og samlada gjaldid fra Heilsutrygd.

§ 27. Avroknad verdur manarliga fyri allar vidtalur, sum eru skrdsettar i skipanini, i undanfarna
manadi.

§ 28. Avrokningartilfarid fevnir um eina samlada uppgerd, sum er avtalad millum partarnar,
avrokningarblgdini og tilhoyrandi laeknaavisingar.

Stk. 2. Salarfrgdingingurin skal lesa (uploada) avrit av avising fyri hvgnn sjukling i
avrokningarskipanina. Um talan verdur um ein avisingarbanka i Feroyum, so skal hesin brukast.

§ 29. Utgjalding av 4gdda fyri avrokningartilfarid skal fara fram 4 slikan hatt, at upphaeddin er tgk,
adrenn manadurin er farin.

§ 30. Salarfrgdingurin avroknar vié Heilsutrygd.
§ 31. Vid avrokning verda utrokningar hja Heilsutrygd nyttar.

§ 32. Um utrokning hja Heilsutrygd og krav frd privatstarvandi salarfr@dingi ikki samsvara, kunnu
badir partar krevja eina nagreiniliga ttgreining. Utgreiningin skal so fraegt til ber vera lidug 4drenn
naesta avrokningarmanad.

Kapittul 6 — Gildiskoma og uppsggn

§ 37. Sattmalin feer gildi 1. januar 2024.

Stk. 2. [ sattmalaskeidnum kunnu badir partar siga sattmalan upp vid i minsta lagi 3 manada freist
at fara ur gildi tann 1. i einum manadi, té i fyrsta lagi 1. juli 2027.

Stk. 3. Eru partarnir samdir um at broyta einstakar partar i dsetingunum i sattmalanum, kann hetta
verda gjort i sattmalatidini uttan uppsagn.

Tinganes 29. februar 2024

Akademikarafelag Fgroya Faroyskir Salarfradingar Figgjarmdlardadid

Pdll Nolsge Signhild Johannesen Ruth Vang
formadur forkvinna landsstyriskvinna



Talva til sattmala millum Figgjarmalaradid og Fgroyskar Salarfrgdingar

Grundgjald Gjald Borgari Heilsutrygd
1 Einstaklingavidtala 1.020,00 1.020,00 612,00 408,00
2 Tveypersonavidtala 2.040,00 2.040,00 612,00 816,00
3 Bdlkavidtala vid 3 personum 2.856,00 2.856,00 571,00 1.142,00
4 Bélkavidtala vid 4 persénum 3.427,20 3.427,00 514,00 1.371,00
5 Bolkavidtala vid 5 persénum 3.564,29 3.564,00 428,00 1.426,00
6 Bodlkavidgerd vid 6 persénum 3.706,86 3.707,00 371,00 1.483,00
7 Bolkavidtala vié 7 persdnum 3.855,13 3.855,00 330,00 1.542,00
8 Bdlkavidtala vid 8 persénum 3.970,79 3.971,00 298,00 1.588,00
9 Bdlkavidtala vid 9 persdnum 4.089,91 4.090,00 273,00 1.636,00

Lutfalsligur vgkstur i
samlada gjaldinum fyri
hvgnn borgara

100%
40%
20%

4%
4%
4%
3%
3%



